
北澤國際餐飲事業有限公司 

2015年人員招募(南台科技大學) 

一. 公司簡介 

    北澤國際餐飲集團創始於 2000年，創辦人秉持『以美味傳遞幸福的感動，讓每個人都能得以

分享！』之理念，帶領團隊以最為嚴謹的精神，將感動人心的美食推廣與國人分享。 

旗下餐飲品牌包括「樹太老日本定食專賣店」、「北澤壽喜燒專門店」、「光麵拉麵專賣店」以及「青

木和洋食彩」，2012年全台門市預計超過三十家，並持續穩定成長中。目前門市數最多且風靡全台

的「樹太老日本定食專賣店」及「北澤壽喜燒專門店」，更是全台首創以專賣「日本定食」和「壽

喜燒」為主題的餐廳，引領全台掀起一股「日本定食」和「壽喜燒」的新潮流。 

    北澤國際餐飲集團除保有本土充滿人情味的人性化管理外，並融合日式專業與嚴謹的企業文化，

擁有最優質的企業文化與完整的連鎖餐飲管理制度。 

    本公司升遷管道暢通，工作環境單純，團隊氣氛融洽，歡迎有志從事餐飲業的青年伙伴加入我

們。北澤國際餐飲集團現正擴大招募人才中，只要您對餐飲服務業有著無比的熱忱，都歡迎加入北

澤國際餐飲集團，與我們一起實現偉大願景，一起打拚美好的將來，成為最優質的連鎖餐飲集團。 

 

 

二. 旗下品牌 

 

    

 

三. 工作列表 

 

 

品牌分類 職缺名稱 工作內容及條件要求  
工作 時

間 

錄用 

名額 

 

 

 

 

 

樹太老 

 

 

 

 

樹太老 

儲備店長 

1.督導門市的工作分配，稽核出勤狀況及編排工作班表 

2.督導員工服裝儀容、服務態度，禮貌及衛生安全等觀念 

3.營業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善 

4.輔導門市服務員提供優質服務 

5.配合公司相關規定及完成總部交付任務 

 

※具門市餐飲管理經驗優先考量 

 

 

 

 

10:00 

-2230 

排班制 

 

 

 

2 名 

內場 

廚務人員 

1.熱愛餐飲工作、能主動配合班表、配合內外場調度 

2.負責工作內場食材備料、烹飪、出餐等餐點製作 

3.能接受長期培訓者。 

 

3 名 

 



        

 

    樹太老 外場 

服務人員 

1.熱忱開朗、喜愛餐飲服務、能主動配合班表 

2.負責顧客服務接待、點菜、上菜等桌邊服務 

3.負責送餐及聯繫內外場之工作 

4.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境 

5.能接受長期培訓者 

※善溝通、具服務熱誠者優先考量 

 

 

10:00 

-2230 

排班制 

 

 

5 名 

 

 

北澤壽喜燒 

北澤壽喜燒 

儲備店長 

1.督導門市的工作分配，稽核出勤狀況及編排工作班表 

2.督導員工服裝儀容、服務態度，禮貌及衛生安全等觀念 

3.營業前巡視餐廳清潔、擺設、備品、用具和設施是否完善 

4.輔導門市服務員提供優質服務 

5.配合公司相關規定及完成總部交付任務 

 

※具門市餐飲管理經驗優先考量 

    

    

    

    

    

    

    

 10:00 

-2230 

排班制 

 

 

2 名 

內場 

廚務人員 

1.熱愛餐飲工作、能主動配合班表、配合內外場調度 

2.負責工作內場食材備料、烹飪、出餐等餐點製作 

3.能接受長期培訓者 

3 名 

外場 

服務人員 

1.熱忱開朗、喜愛餐飲服務、能主動配合班表 

2.負責顧客服務接待、點菜、上菜等桌邊服務 

3.負責送餐及聯繫內外場之工作 

4.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境 

5.能接受長期培訓者 

 

※善溝通、具服務熱誠者優先考量 

 

5 名 

 

各門市內場工時人員 
1.熱愛餐飲工作、能主動配合班表、配合內外場調度。 

2.負責工作內場食材備料、烹飪、出餐等餐點製作。 

 

 

10:00 

-2230 

排班制 

不限 

各門市外場工時人員 

1.熱忱開朗、喜愛餐飲服務、能主動配合班表 

2.負責顧客服務接待、點菜、上菜等邊桌服務 

3.負責送餐及聯繫內外場之工作 

4.於客人用餐完畢後，負責收拾碗盤與清理環境 

不限 

 

 

 

 

四.  工作地點 

 

1.北澤壽喜燒(台南遠百公園店):台南市中西區公園路 60號 4樓 

 

2.樹太老日本定食專賣(台南永華店):台南市中西區永華路一段 320號 

 

 

 



 

五. 薪資福利 

 

  ※實習薪資 

 

   1.月薪制:  NT$26,500起/月  (含全勤 1500) 

   2.時薪制:  NT$115起/hr     (額外全勤 500元) 

 

 

  ※公司福利 

 

  1. 業績獎金、主管分紅獎金、年終獎金 

  2. 勞健保、6%勞退新制 

  3. 生日禮券、中秋禮、員工餐券 

  4. 門市聚餐活動 

  5. 年度員工旅遊 

  6. 年度健康檢查 

  7. 年假/特休 

  8. 完善的教育訓練 

  9. 升遷制度透明化 

 

 

 

 

 

 


