南臺科技大學103學年度第1學期  教學助理申請表（教師填寫）
	填表說明：
一、依97.4.23第10次主管會報紀錄，因有學生反應TA素質、態度問題，宜推薦學業成績、品行優秀及服務態度良好學生擔任教學助理。
二、請優先推薦研究生擔任教學助理。依本校「南臺科技大學教學助理制度實施辦法」規定，教學助理由研究生或大三以上高年級學生擔任；亦可推薦該班級或曾修過該課程表現優異之一位同學擔任具小老師性質之教學助理(僅限大學部之課程)。
三、為能保障教學助理及修課學生學習權益，請以一個班級、一門課程配置一名教學助理為原則。
四、申請表統一呈報教學卓越計畫管考會議審查，審查結果將公告於南臺首頁，並以電子郵件通知申請教師審查結果，在申請案未通過及公告前，請勿執行教學助理工作，以免影響學生權益。
五、教學助理以負責一門課程為限，若查獲同時領取多門課程薪資或冒名頂替者，教學發展中心得取消該名學生擔任教學助理資格，教師不得再次申請教學助理。


壹、基本資料 
	教師姓名
	
	開課系別
	

	教師所屬單位
	
	辦公／研究室分機
	

	指導教學助理經驗
	□曾申請教學助理　　　  □第一次申請教學助理

	申請教學助理課輔班級
	
	課程全名
	

	課程屬性
	□必修 □必選修 □選修（30人以上）
	行動電話
	

	
	□基礎課程□專業課程
□實習課程□通識課程
	
	

	校內電子信箱
	


貳、教學助理工作內容規劃
	工作內容
1. 申請教學助理以輔導及協助學生課業為主，如非以上工作內容請勿申請。
2. 如擔任課程輔助教學助理及PBL分組討論教學助理，不得與輔導班級衝堂。若有衝堂情況者得替換教學助理。
3. 請勾選並務必填寫工作規劃。
4. 申請小老師性質之教學助理，僅限申請課程輔助教學助理及PBL分組討論教學助理兩種類型。
	· 課業輔導教學助理。每週排定課輔時間及地點，進行課後輔導（包含大班課輔、TA Corner課輔、線上課業諮詢）。
工作規劃：                                               

                                                         

	
	課程輔助教學助理(隨班TA) (分為2類請教師依需求勾選)每週於課中協助教材準備、課程進行及解決學生疑惑。
· 小老師性質：限同班級或曾修過該課程之學生（申請本類教學助理請附課表或成績單)
· 隨班TA：曾修過該程課之學生（申請本類教學助理請隨申請表附課程大綱作為實習課之佐證資料，以符合申請要件）
工作規劃：                                               

                                                         

	
	PBL分組討論教學助理(分為2類請教師依需求勾選)每週隨班上課，帶領分組討論並於課後回覆學生問題與彙整討論成果。
· 小老師性質：限同班級或曾修過該課程之學生（申請本類教學助理請附課表或成績單)
· PBL分組討論教學助理：曾修過該程課之學生
工作規劃：                                               




※以上資料將轉陳「教學卓越計畫管考會議」審核，敬請務必詳實填寫，以維護申請權益。
教師執行教學助理制度注意事項
1、 本學期103(1)教學助理工作期程及工讀金撥款，自第五週起至第十八週止，共計十四週，每週工作時數以6小時為原則，每學期工作總時數以84小時給薪計算；若擔任具小老師性質之教學助理每週工作時數以4小時為原則，每學期工作總時數以56小時給薪計算。請申請教師務必妥善規劃及運用。
2、 依據《南臺科技大學教學助理制度實施辦法》第三條之規定，申請教學助理之教師應依據申請教學助理之目的，妥善規劃和指導教學助理執行相關工作。
3、 依據《南臺科技大學教學助理制度實施辦法》第三條之規定，教師應審閱教學助理之工作月報表及執行成果報告書，並給予工作建議，督導教學助理確實完成工作事項。
4、 依據《南臺科技大學教學助理制度實施辦法》第四條之規定，大學部各年級授課教師因課程輔導需求，得推薦該班級或曾修過該課程表現優異之一位同學擔任具小老師性質之教學助理。
5、 依據《南臺科技大學教學助理制度實施辦法》第八條之規定，教學助理於學期結束後應受輔導學生與授課教師之評量，評量結果列為參與優良教學助理遴選之考核依據。
6、 教師應依據原申請教學助理之性質類別，督導教學助理執行輔助教學工作，非關教學助理之規定工作項目（《南臺科技大學教學助理制度實施辦法》第三條之規定，教學助理不得代替教師擔任正課教學，亦不得擔任正式考試或學生報告之評分工作。），教學助理得拒絕之，並向教學發展中心反應。
7、 請老師務必聘任具服務熱誠的教學助理，除詳實審核教學助理個人的學科能力（大學部或研究所成績），另要求教學助理注意與學生的良善互動，以維護受輔導學生諮詢權益。
8、 教學助理以負責一門課程為限，若查獲同時領取多門課程薪資或冒名頂替者，教學發展中心得取消該名學生擔任教學助理資格，教師不得再次申請教學助理。
9、 依本校「教學助理制度實施辦法」第七條規定：「教學助理應詳實填寫相關報表資料與工作紀錄表單，兩次以上未按規定日期繳交者，得予以撤換」。敬請老師協助督促教學助理準時繳交月報表等相關資料(每月5日以前)，若遲交2次將依規定辦理，不再有任何異議。
本人已詳細閱讀上述注意事項，並同意妥善運用教學助理和執行相關規定。
              授課教師（簽章）：                 
南臺科技大學103學年度第1學期  教學助理申請表（學生填寫）
	中文姓名
	
	英文姓名
請依範例格式填寫
	例：LAI,  MING-YANG (賴明陽)



	學　　號
	
	個人系所班級
	

	手　　機
	
	
	

	輔導課程全稱
每位TA限負責一門課程
	
	課輔班級名稱
務必與教師確認後填寫
	

	輔導科目
學期成績
	上：
下：
(需檢附該輔導科目成績單影本)
	教學助理經驗
	□曾擔任教學助理    學期

	
	
	
	□第一次擔任教學助理

	戶籍地址
	

	身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	郵局存簿
	郵局代號
	局　　　　號
	帳　　　　號

	
	700
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	專    長
	

	注意事項
(已更新規定，敬請申請教師及同學詳加閱讀)
	1. 教學助理工作期程及工讀金撥款，本學期自第五週起至第十八週止，請教學助理務必告知申請教師。
2. 每月月報表於次月5日前繳交(遇假日則提前)，未按規定日期繳交工作報表之教學助理，當月薪資延緩撥款。兩次以上未按規定日期繳交者得予以撤換。
3. 凡第一次擔任教學助理者(以課輔TA優先安排)，有義務參加教學發展中心所安排教學助理微縮演練，如未參加者將扣除2小時「備課」時數。
4. 凡擔任教學助理者，需參與教學發展中心舉辦之期初培訓會或補訓，如兩者皆未參加，依實施辦法規訂將扣除3小時「備課」時數。
5. 凡擔任教學助理者，需按時繳交工作報表資料並留意校內電子信箱公告訊息，認真執行教學助理課業輔導工作。
6. 基礎課程教學助理每週需排定至少2小時以上於T.A. Corner接受學生諮詢。

	確認工作內容
	本人               （簽名）已詳讀上述注意事項，並與申請教師討論，瞭解教學助理之職責與課輔內容，將按時繳交工作報表資料，及注意校內電子信箱公告訊息，認真執行教學助理課業輔導工作，如有違背上述規定，願受免職之處分。

	教師推薦理由
(請勿空白)
	申請教師簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

	系主任審核簽名
	

	教學發展中心
審核
	□通過
□未通過_________________
	管考會議審核
	□通過
□未通過________________

	*經管考會議審核通過者，將公告於學校首頁。


※本表格僅供TA申請登記、證書製作、工讀金撥款及教學卓越計畫業務使用，不另作其他用途，特此申明。
103.06.18更新
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